PLANO DE TRABALHO



Associacdo de Promogcdao Humana
Grupo - AMA - CNPJ: 02.731.827/0001-09

Rua José Martins Perches n°140 — Centro — Pilar do Sul - SP CEP 18.185-000 - Tel.: (15)996033662
E-mails: contato@grupoamapilardosul.com.br financeiro@grupoamapilardosul.com.br
ctgrupoamapilardosul@hotmail.com; site:grupoamapilardosul.com.br

1.1 — IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO:

Nome da Organizacado: Associacdo de Promocédo Humana - Grupo AMA
CNPJ: 02.731.827/0001-09

Data da Constituicao: 25/07/1998

Endereco: Rua Francisco Vieira de Proenga, S/N

Bairro: Pombal - Pilar do Sul — CEP: 18.185-000

Telefone:(15) 99603.3662 — (15) 99663-9106

E-mail: contato@grupoamapilardosul.com.br -financeiro@grupoamapilardosul.com.br
ctgrupoamapilardosul@hotmail.com

_Site:qrupoamapilardosul.com.br

1.2 — INSCRICOES E REGISTROS:

CEBAS - 8720499

CNEAS - 9572163

BOMBEIRO — ABCB 654471

FEBRACT -

RESPONSAVEL TECNICO - 09068/2023

VIGILANCIA SANITARIA - 353790901-872-000007-1-0

1.3 - DIRETORIA EXCUTIVA (mandato de janeiro de 2022 a janeiro de 2024)

Representante Legal:

Nome: Valdeci Ribeiro dos Santos

Cargo: Presidente - Profissédo: Comerciante

CPF: 167.371.128-62 - RG: 27.725.243-X

Data de nascimento: 25/06/1974

Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 14/01/2022 & 14/01/2024
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1.4- RELACIONEM OS DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA

Vice-Presidente: Rubens José de Deus

1° Tesoureiro: Jodo Carlos Garcia

2° Tesoureiro: Vago

12 Secretaria: Joana Darc de Deus

2° Secretério: Vago

Conselho Fiscal: Luiz Henrique de Carvalho
Conselho Fiscal: Jair Ferreira

Conselho Fiscal: Gilmar da Silva Rodrigues
Conselho Fiscal: Alex Sandro Fidéncio Bueno
Conselho Fiscal: Paulo Henrique Pinheiro

Conselho Fiscal Suplente: Vanderlei Gomes Ferreira
Conselho Fiscal Suplente: Juarez Sandro Ribeiro
Conselho Fiscal Suplente: Leandro Tadeu dos Santos

2. — AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social (X) Saude ( ) Educacao ( ) Cultura ( ) Esporte

2.1 — NATUREZA DA ORGANIZACAO:
(X) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa de garantia de direitos

3. — IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
( ) Basica ( ) Especial Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4. - VALOR DA PROPOSTA:

Municipal R$ 22.460,00
5. - TIPO DE SERVICO:
Comunidade Terapéutica

5.1 — Capacidade de Acolhimento;

22 vagas totais, distribuidas, em 6 vagas sociais e 17 vagas pagantes.
Finalidades Estatuarias:

ATRIBUICOES:

Artigo 4° - A Associacdo de Promog¢ao Humana possui as seguintes
atribuicoes:

| - Atender &s pessoas com problemas de dependéncia quimicas, buscando

liberta-las do vicio, fornecendo assisténcia aos doentes com problemas de
alcoolismo, ou outras substancias e produtos capazes de causar dependéncia,
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promovendo o amparo para minimizar a enfermidade e para a reinser¢céo de
usuarios e dependentes;

Il - Promover aos acolhidos o aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e dignidade, buscando valorizar o direito a
vida, a saude, a alimentacédo e todos os demais direitos, inerentes a cidadania e
ainda ministrar cursos aos familiares com a finalidade de apoiar e buscar ajuda
mutua que encoraje o0 ser humano a agir, construindo cooperacao familiar e
comunitaria, desencorajando a agressividade e a violéncia,

[Il - Assegurar aos acolhidos a liberdade, o respeito, e a dignidade, como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na
Constituicdo e nas leis, zelando por manter cada um a salvo de qualquer
tratamento desumano, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor;

§ 1° A Associacdo de Promocdo Humana ndo se envolverd em questdes
religiosas, politicas-partidarias, ou quaisquer outras que nao coadunem com
seus objetivos institucionais de contribuir para a inclusdo social do cidadao,
visando a torna-los menos vulneravel a assumir comportamentos de risco para
0 uso indevido de drogas, seu trafico ilicito e outros comportamentos
correlacionados.

§ 2° A Associacao se dedica as suas atividades através de seus administradores

e associados, e adotara préaticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territrio nacional,
na consecuc¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

JUSTIFICATIVA:

O consumo de substancia ilicitas € um fato que ocorre universalmente, sendo
ainda considerado de dificil abordagem e tratamento. Trata-se de um fenémeno
bastante complexo, cujas raizes estdo relacionadas nos aspectos sociais
culturais e filosoficos que apresentam a esséncia da existéncia humana. O uso
indevido de drogas tem afligindo as familias e desafiados a sociedade politica a
apresentar resposta institucionais efetivas e eficazes, tornando-se uma
problematica que perpassa todos 0s segmentos sociais, faixas estaticas e
grupos crescimento do consumo de drogas entre adolescentes nos ultimos anos
atingiu propor¢cdes em que passou a interferir na estabilidade econémica das
regides afetadas freando sua produtividade e capacidade de consumo, na
medida que. Diminuem a capacidade da populacdo economicamente ativa
acarretando pelo redirecionamento de suas atividades em diregdo ao consumo
exclusivo de drogas.

O consumo de entorpecentes é, sem duvida, um fator determinante no aumento
dos indices de criminalidade, na deterioracdo das relacbes familiares e no
elevado prejuizo econbmico da sociedade e do estado., no processo de
reabilitacdo do individuo de substancia ilicita ndo ha solucdes imediatas, deve-
se aprender ou ajuda-lo a recuperar sua capacidade de viver sem drogas. A
Associacao de Promocéo humana trabalha com o proposito primordial de ajudar
intervencdo e tratamento de dependéncia quimica, sempre buscando a ética
transparéncia, verdade, honestidade e idoneidade; perseguindo continuamente
uma postura socialmente responsavel. A solugdo encontrada quanto ao
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tratamento eficaz de um dependente quimico aduz que o individuo deve
transformar ou criar um projeto de vida, que, se ndo o tinha passara a ter,
exigindo-lhe ardua tarefas e compromissos, que devera ter continuamente ao
longo de sua vida.

JUSTIFICATIVA DE ADITAMENTO DE CONTRATO:

Eu, Valdeci Ribeiro dos Santos, Presidente da Associacdo de Promocao
Humana — Grupo AMA, CNPJ: 02.731.827/0001-09, de acordo com a lei
13019/201, venho através deste requerer o aumento de repasse do valor
contratualizado, que era de R$18.000,00, e com acréscimo passa a ser de
R$22.460,00 junto a Prefeitura Municipal, Havendo reajustes em toda cadeia
alimentar, A inclusdo de um preparador fisico (oficina) 1x por semana, uma vez
gue nao temos esse profissional disponivel na saude e € de suma importancia
para conclusdo do tratamento dos acolhidos por ser tratar de saude, se faz
necessario uma profissional da area de limpeza (oficina) 1x por semana sendo
prestadora de servigco para colaborar do trabalho que j& veem sendo aplicado,
porém com ressalvas na sua conclusdo. Pagamento de Agua (Saneamento
basico Municipal), uma vez que a agua utilizada sempre foi a do poco, e tem
momentos de manutencado onde existe a necessidade de usar da agua da rua,
se faz necessario reajustes no Recursos Humanos (folha de pagamento),
medicamentos que ndo exigem prescricdo medica para o0 seu uso (gripal, soro...).

OBJETIVOS:

Acolhimento, residencial transitorio, para tratamento a pessoas portadoras de
dependéncia quimica nas diversas manifestacdes prevenindo e
conscientizando a sociedade em geral dos danos causados pelo toxico alcool
buscando a sua reintegracao na familia e na sociedade através da mudanca de
estilo de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO:

O servico de acolhimento institucional provisério tem como objetivo especifica
garantir que todo o acolhido que necessite do servico de acolhimento, recebera
atendimento e que haja diversidade dos servicos ofertados, bem como
articulacdo entre politicas publicas, de modo a proporcionar respostas efetivas
as demandas dos usuarios, e também proporcionar:
e Garantir um atendimento digno e de qualidade;
e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia familiar
e Favorecer o0 desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para os acolhidos possam fazer escolhas com autonomia
Atendimento personalizados e em pequenos grupos
e Possibilitar a convivéncia comunitéria;
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METODOLOGIA:
Diretoria e Funcionarios;

a) Quer que as normas internas, estatutos sejam cumpridos de acordo com
as decisdes. Que foram tomadas e referenciadas em ATAS;

b) Visitas as entidades sociais que desenvolvem trabalho especifico com a
tematica da dependéncia,

c) Participar dos encontros usuarios, familiares e coordenadores;

d) Promover grupos de orientagdo, supervisao, palestras e incentivar a
participacdo dos usuarios;

e) Exigir dos familiares a participacdo em grupos de apoio, para prévias
visitas e que cumpram as normas da Comunidade Terapéutica.

f) Disponibilidade de 6 (seis) vagas sociais para pessoas atendidas pela
Secretaria da Saude.

USUARIOS:

a) Atender e seguir todas as regras por escrito e as orientagdes juntamente
com o0s objetivos do programa de atendimento com as suas normas
existentes na Comunidade Terapéutica descriminadas abaixo sendo;

b) Receber visitas mensalmente de seus familiares (pré-definidos na
triagem), a partir do Trigésimo dia, sendo que as visitas sé ocorrerdo nos
2° domingos de cada més.

c) Receber ligagbes feitas pelos seus familiares aos sabados ou domingos
sendo pelo periodo de 00:15:00 (quinze minutos) por acolhido, os
familiares que efetuam a ligacdo na Comunidade Terapéutica.

d) Ser encaminhado ao médico e dentista, se necessario

e) Receber alimentagédo adequada, porém “sobria”;

f) Deixar o programa a qualquer tempo sem sofrer nenhum tipo de
constrangimento;

g) Participar de todas as atividades oferecidas, e cumprir as normas
expressas no Regimento Interno da Comunidade Terapéutica;

h) Contribuir para que haja um clima de cordialidade e de respeito mutuo
dentro da Comunidade;

i) Quando se trata de vaga social sera necessario, passar-se por entrevista
a assistente social da Secretéria da Saude, bem como o encaminhamento
médico que podera ser fornecido por qualquer médico clinico, e ndo por
médico psiquiatra, para entrada na Comunidade;

J) Fazer exames de HIV, SIFILIS, Hepatite C, COVID 19 e um hemograma
e um Hemograma Completo antes de entrar na Comunidade Terapéutica;

Familia:

a) Participar dos grupos de apoio (AA, AE, NA, Pastoral da Sobriedade etc.)
- condicdo para as visitas mensais, trazendo consigo uma declaracao de
participacdo nos grupos citados;

b) Acompanhar o acolhido na triagem, no acolhimento no Grupo AMA, na
concluséo ou desisténcia do tratamento;

c) Ter registrado na entidade todos os dados da familia ou pessoa
responsavel pelo acolhido;

d) Permitir que a familia participe do processo de recuperacao;
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Meta: Mudancas de comportamento para o restabelecimento dos membros
da familia e do dependente e /ou alcoolista desenvolvendo valores
espirituais, éticos e morais. Através das oficinas proporcionarem o despertar
da criatividade, senso critico e iniciativa prépria, tomando consciéncia de
suas potencialidades e talentos desconhecidos por eles mesmos. Incentivar
as familias a visitar os wusuarios, e também cobra-los de bons
comportamentos de ambas as partes, quando este retornarem a seu lar.

Materiais:

e Agua (Saneamento basico Municipal)
Alimentacdo

Combustivel

Energia Elétrica

Material de Escritério

Material de Higiene Pessoal

Material de Limpeza

Medicamentos (Sem restricao de uso)
Oficina ( Preparador Fisico)

Oficina ( Profissional de Limpeza)
Veiculos Utilitarios

INFRAESTRUTURA:

Associacdo de Promocao Humana — Grupo AMA encontra-se localizada ha
vinte e cinco anos num imével cedido pela Prefeitura Municipal sobre
Concesséo de uso no bairro Pombal. O imével é composto por um refeitério
para realizarem suas refeicdes e onde também serdo realizadas reunifes
com os acolhidos, sessfes de filmes, momentos de laser e descanso, sala
de acolhimento, uma ampla &rea coberta para grupos de oracdes
ecuménicas e encontros das familias com os acolhidos, uma sala de
atendimento individual, para conversas particulares com acolhidos e
visitantes, uma sala administrativa, uma sala para guardar as fichas e
documentos e relatérios diarios dos acolhidos, uma sala para reunides dos
funcionarios, uma cozinha, trés quartos coletivos sendo um com oito camas
e oito armarios para a devida acomodacéo, e dois quartos coletivos cada um
com sete armarios, e dois quartos coletivos cada um com sete camas e sete
armarios para a devida acomodacdo dos seus pertences, um para
coordenador e um para 0S monitores, uma sala para atendimento
psicossocial com sanitario, uma sala para almoxarifado (anexada a UBS fica
a 10 metros do portéo principal da Comunidade), quatro banheiros para usos
dos internos sendo um para banho, um banheiro para visitantes, um para
funcionérios, uma area para guardar produtos de limpeza, uma lavanderia de
uso coletivo. A Instituicdo ainda possui uma area externa ampla, composta
de area verde com horta e espago para praticas de atividades fisicas e
desportivas, um galpdo coberto para guardas o veiculo e desenvolver
atividades de oficina.

| 01 |Ampla area externa gramada \




01 |Area para produtos de Limpeza
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01 Banheiro com chuveiro

01 |Banheiro Psicéloga

01 |Biblioteca

01 |Cozinha

01 |Galpao Coberto para acolhimento grupos de oragdo ecuménico

01 |Galpao para Atividades Laboratoriais / Garagem

01 |Lavanderia Coletiva

01 |Quarto de Coordenador

01 |Quarto de Monitores

03 | Quartos / Acolhidos

01 |Refeitorio

01 |Sala Coordenador

01 |Sala de Arquivos e Fichas

01 |Sala de Assistente Social / Técnica Responséavel

01 |Sala de Barbearia

01 |Sala de Recepcéao

01 |Sala Psicéloga

01 |Sanitario Assistente Social

01 |Sanitario Visitante

01 |Sanitarios Funcionéarios

03 | Sanitarios Internos

Origem dos Recursos:
Convenio Prefeitura Municipal Anual - R$ 269.520,00

Cronograma de execucao Financeira Parceria:

1 Recursos Humanos (Atual) R$16.090,00 | R$193.080,00
1 Alimentacao R$3.100,00 R$37.200,00
1 Gas de Cozinha R$840,00 R$10.080,00
1 Utilidades Publicas (Energia Elétrica)- R$750,00 R$9.000,00
1 Papelaria R$250,00 R$3.000,00
1 Material de Limpeza R$250,00 R$3.000,00
1 Oficina Prestador de serv. De Limpeza R$480,00 R$5.760,00
1 Oficina Prestador de serv. Prestador Fisico R$500,00 R$6.000,00
1 Agua (Saneamento basico Municipal) R$200,00 R$2.400,00
R$22.460,00 | R$269.520,00

Cronograma de desembolso parceria:

Cat.Econ. 1° més 2° més 3°més

42 més

Recursos Humanos,
Alimentacao, Gas de
Cozinha, r ,Utilidades
Pulblicas (Energia Elétrica),

R$22.460,00 | R$22.460,00 | R$22.460,00

R$22.460,00




Papelaria, Material de
Limpeza, Oficina Prestador
de serv. De Limpeza
,Oficina Prestador de serv.
Preparador Fisico ,Agua
(Saneamento basico
Municipal)

Cat.Econ.

52 més

62 més

72 més

Recursos Humanos,
Alimentacado, Gas de
Cozinha, Técnico de
Utilidades Publicas (Energia
Elétrica), Papelaria, Material
de Limpeza, Oficina
Prestador de serv. De
Limpeza ,Oficina Prestador
de serv. Preparador Fisico
,Agua (Saneamento basico
Municipal)

R$22.460,00

R$22.460,00

R$22.460,00

R$22.460,00

Cat.Econ.

102 més

112 més

122 més

Recursos Humanos,
Alimentacado, Gas de
Cozinha, Técnico
de,Utilidades Publicas
(Energia Elétrica),
Papelaria, Material de
Limpeza, Oficina Prestador
de serv. De Limpeza
,Oficina. Preparador Fisico
,Agua (Saneamento basico
Municipal)

R$22.460,00

R$22.460,00

R$22.460,00

R$22.460,00

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:




Acolhidos:

Recursos Humanos:

Atividades Meses D|SQ|TQ|M|TRI|NA|01|02|03|04|05|06|07| 08|09 10 11| 12
Alimentacéao X X[ XXX X[ XX | X | X ]| X ]| X]|X
Artesanato X X|IX| X[ X]|X|X|X]| X | X | X ]| X ]| X
Reunido 12 Passos | X X|X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X ]| X | X
Cabelereiro X X[ X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X ]| X | X
Psicbloga X XX X[ X X[ X]|X]| X | X X | X | X
Assistente Social X X X[ X[ X[ X|X| X[ X | X | X]|X]|X
Horta X XX X[ X|X[|X]|X]| X | X X | X | X
Laborterapia
Espeto X XX | X[ X|X|X]| X ]| X | X X | X | X
Limpeza Geral X X[ X|X]|X|X[X]|X| X | X ]| X | X | X
Mutirdo de Limpeza S X[ XXX X[ XX | X | X ]| X ]| X]|X
Mutirdo de Limpeza
para visita de
Familiar X XX X[ X|X|X]|X]| X | X X | X | X
Missa Q XX X[ X X[ XX ]| X | X X | X | X
Cenéculo MSM
Pombal X XX X[ X X[ X]|X]| X | X X | X | X
Pastoral da
Sobriedade X XX X[ X X[ X]|X]| X | X X | X X
Cenaculo MSM
Pilar do Sul X XX X[ X X[ X X]| X | X X | X | X
Visita Familiares X X XXX X[ X| X[ X[ X | X]|X]|X
Grupo de Oragéo X X[ X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X ]| X | X
Celebracéo
Eucaristica Pombal X X|IX| X[ X]|X|X|X]| X | X | X ]| X ]| X
1°e 2°Igreja
Presbt.
Independente X X[ X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X ]| X | X
Dia de Lazer (livre) X X|X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X ]| X | X
Assembleia de
Deus X XX X[ X|X|X]|X]| X | X X | X | X
Congregacéo
Crista X XXX | X]|X]|X]| X ]| X X X X X
Reunido da
Dependéncia
Quimica S XX X[ X|X]|X]|X]| X | X X | X | X
Igreja Metodista X XX X[ X[ X]| X[ X]| X | X | X ]| X ]| X
Igreja
Quadrangular X X[ X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X | X | X
Padre Leonel X X XXX X[ X| X[ X[ X | X]|X]|X
Visita dos
Graduados X X[ X|X|X|X[X]|X| X | X ]| X ]| X | X
Catequese X XX X[ X X[ XX ]| X | X X | X | X
Terco dos Homens X XX X[ X X[ X]|X]| X | X X | X | X
Quantidade Acdes a serem desenvolvidas
- Atendimento e acompanhamento do grupo familiar do atendido;
- Acompanhamento do acolhido que j& tenha concluido o tratamento.
22 - Encaminhamentos a rede sécio assistencial sempre que necessario, tanto
do acolhido como da sua familia.

Nivel Carga E remunerado? N&o
Quant. Cargo ou Funcgéao Escolaridade Horaria Sim
Semanal

Ensino médio
01 Auxiliar Administrativa Completo 40:00 CLT
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Superior
01 Assistente Social Completo 30:00 CLT
Ensino médio 44:00 CLT
05 Coordenador Completo
Ensino
fundamental 44:00 CLT
01 Monitores completo
Superior Prestador
01 Psic6logo (a) Completo 16:00 Servigo
Superior Prestador
01 Preparador Fisico ( Oficina) Completo 01:30 Servigo
Profissional de Limpeza Ensino médio Prestador
01 (Oficina) Completo 08:00 Servico

Familia;

Quant. | AcOes que serdo desenvolvidas

1 Frequéncia dos usuarios nas atividades propostas: a serem
desenvolvidas, possibiltando comparacdo de acordo com o0
desenvolvimento ndo s6 da propria atividade, mas como da mudanca de
comportamento e adaptacao do mesmo as regras e normas da casa.

2 Registro dos usuarios que entram no programa de tratamento e
também daqueles que saem sem terem concluido o tempo dos 9

22 (nove) meses, como daqueles que completam o programa dos meses
exigidos pela casa.

3 Comparecimento de familiares nas visitas e eventos especiais:
registro da presenca de familiares em livro préprio ou folha de
presenca.

4 Atendimento e acompanhamento em reunides familiares com
psicologo

Uma parte significativa de suas atividades se deve as tais articulacfes e
parcerias, destacando as seguintes:

Prefeituras e Secretarias;

Parcerias com Secretéaria da Saude;

Parceria com CAPS;

CREAS, encaminhamento de pessoas que procuram a rede
de servicos;

Empresarios da cidade;

Familias, solicitando doacdes;

Associados e terceiros, doagdes

Cultos, missas e grupos de oragcédo com as Igrejas do nosso
municipio.

10
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Monitoramento e avaliacao

O monitoramento e avaliacdo das atividades serdo feitas por meio de fichas
individuais de acompanhamento periédico, de observacao, conversas com 0S
internos, acompanhamento periédico em conjunto com psicologo que atende
semanalmente, bem como as intercorréncias clinicas observadas encaminhadas
para o médico da Santa Casa ou do posto de saude do bairro.

A partir dos dados obtidos em conversas particulares ou em grupo esta sendo
possivel, repensar, planejar, reorganizar as acdes e atividades propostas,
procurando dar uma resposta rapida as acdes e atividades propostas,
procurando dar uma resposta também rapida as demandas percebidas.

Valdeci Ribeiros do Santos Albertina O. de Macedo
Presidente Assistente Social
Cress 66031

11
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

IDENTIFICACAO:

Denominacédo Social: Associacdo de Promocdo Humana Grupo AMA
CNPJ: 02.731.827/0001-09

Endereco: Rua Francisco Vieira de Proenca

Bairro: Pombal - CEP:18.185-000 - Tel: (15) 99603-3662 / (15) 99660-9106
Presidente: Valdeci Ribeiro dos Santos

Responsavel: Albertina Oliveira de Macedo

Total de vagas: 22/ Vagas sociais 6

Tipo de servigo: Comunidade Terapéutica

Objetivos:

Acolhimento, residencial transitorio, para tratamento a pessoas portadoras de
dependéncia quimica nas diversas manifestacdes prevenindo e
conscientizando a sociedade em geral dos danos causados pelo téxico alcool
buscando a sua reintegracao na familia e na sociedade através da mudanca de
estilo de vida.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Atividades Meses |D |SQ |TQ |M |TRI |[NA (01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 (11 |12
Alimentagéo X X [ X [ X [ X |[X [X [ X [ X [X [ X [X [X
Artesanato X X X X X X X X X X X X X
Reunido 12 Passos | X X | X [ X | X [X |[X | X |[X |[X | X [X |X
Cabelereiro X X | X |[X | X [ X |[X [ X | X | X | X | X |X
Psicologa X X | X [ X | X [X |[X | X |[X |[X | X [X |X
Assistente Social X X | X | X | X |[X | X |[X | X |X | X |X |X
Horta X X | X [ X | X [X |[X | X |[X |[X | X [X |X
Laborterapia

Espeto X X [ X [ X |[X [X [ X | X [X |[X |X [X |X
Limpeza Geral X X | X [ X [X |[X |[X |[X |[X [X |X |[X |X
Mutirdo de

Limpeza S X | X [ X |[X |[X [ X |[X | X |[X |[X |[X [X
Mutirdo de

Limpeza para

visita de Familiar X X | X | X | X |[X |[X [ X [X [ X | X | X |X
Missa Q X | X [ X |[X |[X |[X |[X | X |[X |[X |[X [X
Cenaculo MSM

Pombal X X | X [ X | X [X [ X | X |[X |[X | X [X |X
Pastoral da

Sobriedade X X | X [ X | X [X |[X | X |[X |[X | X [X |X
Cenaculo MSM

Pilar do Sul X X X X X X X X X X X X X
Visita Familiares X X | X | X | X |X X X X | X [ X [ X [X
Grupo de Oracao X X | X [ X [ X |[X |[X [X [X [X |X |[X |X
Celebracéo

Eucaristica

Pombal X X [ X [ X | X [X [ X |[X [X |[X | X [X |X
1°e 2°Igreja

Presbt.

Independente X X [ X [ X | X [ X |[X | X |[X |[X | X [X |X
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Dia de Lazer (livre) X X [ X [ X [ X |[X [X [X [ X [X [ X [X [X
Assembleia de
Deus X X X [ X X [X |[X |[X [X |[X |[X |X |[X
Congregacéao
Crista X X X X X [X X [X [X |X |[X |[X |[X
Reunido da
Dependéncia
Quimica S X | X | X | X | X[ X]| X | X]|X|X]| X ]| X
Igreja Metodista X X| X | X | X | X | X X X | X | X| X X
Igreja
Quadrangular X X| X | X X | X | X X X | X | X]| X X
Padre Leonel X XX | X | X[ X[ X]| X [ X[ X[|X]X]|X
Visita dos
Graduados X X | X | X | X | X[ X]| X | X]|X|X]| X ]| X
Catequese X X X | X | X | X | X]| X | X|X|X] X | X
Terco dos Homens X X X | X X | X | X X X | X[ X] X X
Acolhidos:
Quantidade Acdes a serem desenvolvidas
- Atendimento e acompanhamento do grupo familiar do atendido;
- Acompanhamento do acolhido que ja tenha concluido o tratamento.
22 - Encaminhamentos a rede sdcio assistencial sempre que necessario, tanto do
acolhido como da sua familia.
Quant. | AcGes desenvolvidas
e Frequéncia dos usuarios nas atividades propostas: observadas
possibilitando comparagao de acordo com o desenvolvimento nao
s6 da propria atividade, mas como da mudanca de comportamento
e adaptacao do mesmo as regras e normas da casa.
e Registro dos usuarios que entram no programa de tratamento e
também daqueles que saem sem terem concluido o tempo dos 9
22 (nove) meses, como daqueles que completam o programa dos

meses exigidos pela casa.

Comparecimento de familiares nas visitas e eventos especiais:
registro da presenca de familiares em livro proprio ou folha de
presenca.

Saidas de ressocializa¢do, apos 0s seis meses de tratamento.
Atendimento e acompanhamento em reunides familiares com
psicologo.

Quanto aos indicadores Qualitativos:

Avaliacdo a comunicacao verbal dos usuarios: uso de expressdes
e adjetivos que identificam a apreciacao ou pela atividade.
Fazendo assim uma observacéao final quando, houver o convite,
principalmente no momento da chegada do usuario em casa.
Observamos melhoria nos aspectos do autocuidado de seu
dormitério e nas &reas de uso comum: registramos asseio e
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apresentacao pessoal de vestuario, cabelos, unhas, barba;
organizacéao e cuidado com seus pertences pessoais e de uso
comum.

e Observando também o aumento da autonomia pessoal e da
solidariedade direcionada ao proximo: registro que acdes que
mostrem essas acgdes de iniciativa, independéncia,
responsabilidade para consigo e desejo de colaborar e cooperar
para o préximo ou mais necessitado.

Utilizando os seguintes recursos:

Fichas individual do usuario, folha de frequéncia, planilha
quinzenal com as atividades e intercorréncias diarias. Entrevistas,
reunides individuais e de grupo com monitores coordenadores ou

psicologo.
" Valdeci Ribeiros do Santos Albertina O. de Macedo
Presidente Assistente Social

Cress 66031
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