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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PROMOGAO
HUMANA GRUPO AMA

CAPITULO | - DA NATUREZA

Artigo 1° - Associagao de Promogao Humana, também designada pela sigla “Grupo
AMA”, fundada em 01 de julho de 1998, com sede a Rua Francisco Vieira de Proenca
S/N, Bairro Pombal na cidade de Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, CEP:18185-000,
é uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, constituida
por tempo indeterminado, de carater assistencial e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, sob n°02.731.827/0001-09.

Artigo 2° - Associagdo de Promogdo Humana tem por finalidade promover
assisténcia as pessoas necessitadas, sem distingao de raga, cor, condigdo social ou
econdmica, nacionalidade, profissao, credo religioso ou politico, desde que 0 sexo
masculino e maior de 18 anos.

Artigo 3° - Associagdo de Promogdo Humana tera Regimento Interno que apos
aprovado e registrado em cartério, disciplinara o seu funcionario, organizando-se em
tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, inclusive
para sua autossuslentagdo, utilizando-se de todos os meios licitos e apiicando
integralmente o resultado operacional no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES

Artigo 4° - Das Entidades e Assaciagdes que atuam na Redugdo de Demandas de

Drogas e afins, tendo como escopo as seguintes atribuigdes:

|.  Atender as pessoas com problemas de dependéncias quimicas, buscando
liberta-las do vicio das drogas, dando assisténcia aos doentes com problemas
do alcoolismo, e seus familiares, tabagismo, ou outras substancias ou
produtos capazes de causar dependéncia, promovendo 0 amparo para
minimizar a enfermidade e para reinsergao social de usuarios e dependentes;

Il.  Promover aos abrigados o aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e dignidade, buscando valorizar o direito a
vida, a saude, a alimentagdo e todos os demais direitos inerentes a cidadania
e ainda ministrar cursos aos familiares com a finalidade de apoiar e buscar
ajuda mutua que encoraje o ser humano a agir, construindo cooperagao
familiar e comunitaria, desencorajando a agressividade e a violéncia, assim,
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objetivando a reinsergéo social, buscando a melhora na qualidade de vida do
individuo e de seus familiares.

. Assegurar aos abrigados a liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos
na Constituigdo e nas leis, zelando por manter cada um salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor;

$ 1° Considera-se comunidade terapéutica o modelo terapéutico de atengdo em
regime residencial e transitério, mediante adesdao e permanéncia voluntarias, as
pessoas com problemas associados ao uso de drogas e alcool, a Associagdo de
Promogdo Humana néo se envolvera em questdes religiosas, politico-partidaria, ou
em quaisquer outras que ndo coadunem em seus objetivos institucionais, tendo como
missdo contribuir para a inclusdo social do cidadao, visando torna-lo menos vulneravel
a assumir comportamentos de risco para o indevido uso de drogas, seu trafico ilicito
e outros comportamentos correlacionados.

$ 2° A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados e adotara praticas de gestdo administrativas, suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios,
e suas rendas serao integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugao e
no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 3° As entidades referidas nos §§ 1° e 2° deste artigo, constituidas como pessoas
juridicas sem fins lucrativos, na forma dos incisos |, Ill ou IV do caput do art. 44 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), deverdo ser cadastradas pela
autoridade executiva federal competente e atender ao disposto na alinea a do inciso |
do caput do art. 2° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 4° A certificaga@o das entidades de que trata o caput deste artigo sera realizada pela |
unidade responsavel pela politica sobre drogas da autoridade executiva federal !
responsavel pela area da assisténcia social.

§ 5° As entidades beneficentes de assisténcia social poderdao desenvolver atividades
que gerem recursos, inclusive por meio de filiais, com ou sem cessé@o de mao de obra,
de modo a contribuir com as finalidades previstas no art. 2° desta Lei Complementar,
registrada segregada mente em sua contabilidade e destacadas em suas Notas

Explicativas. Registrol

CAPITULO lll- DOS RECURSOS MI cr Omm e
Artigo 5° - A receita da Associagao constitui-se de: N 00t 0
002 &g

. Contribui¢cdes, doagdes, ofertas, legados e donativos de associados e
terceiros;
ll. Renda proveniente de campanhas, eventos, e promogdes, patrocinados pela
propria instituicdo ou com ela conveniados;
lll.  Rendimentos de bens préprios ou cedidos para este fim;
IV.  Auxilio, convénios, subvengdes de qualquer pessoa, fisica ou juridica, pablica

ou privada, nacional ou estrangeira;



Paragrafo Ginico — As despesas da Associagdo serao todas aqqelas
necessarias a sua criagdo, manutengéo, ampliagao e desenvolwmer.)tg de
suas atividades; aquisigdo, custeio @ conservagao de bens patrimoniais;
salarios e ordenados; encargos sociais e tributarios; assisténcia social e

divulgagao. RGg'S"O’
CAPITULO IV - DO QUADRO SOCIAL M;cmﬁlme
Da Composigio N 810058

Artigo 6° - O Quadro Social da Associagéo de Promogdo Humana compoe-se da

seguinte forma:

I.  Associados Efetivos ou Contribuintes: aqueles interessados nos objetivos da
Associagao, que dela participem ativa e continuamente, contribuindo
mensalmente com importancia fixada, e que assim forem qualificados pela
Diretoria, sendo em nuamero ilimitado.

Il.  Associados Beneméritos: aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos
relevantes servigos prestados a Assaciagao.

Da Admissao

Artigo 7° - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito), anos ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independe de classe social, Nacionalidade, sexo, raga, ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da Entidade,
que se submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo
dos pais ou seu responsavel legal;
Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
IIl.  Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;
IV. Caso seja ‘“associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.
Dos Direitos

Artigo 8° - Sao direitos dos associados efetivos ou contribuintes quites com suas
obrigagoes:

|.  Participar, com direitos a voz e voto, das Assembleias Gerais da Associagao;

Il.  Votar e ser votado para cargos eletivos, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

$ 1° os associados beneméritos e honorarios ndo terao direito a voto e nem poderao
ser votados;
$ 2° Sao condigdes para o associado ser eleito Diretor ou Conselheiro

a. ser assaciadao efetiva au contribuinte;
b. ser, no minimo 6 (seis) meses socios da Associagao;

$ 3° para exercer o direito de voto o associado devera estar filiado a Associa¢ao ha pelo
menos 6 (seis) meses.

.
V.
V.

Participar das atividades desenvolvidas pela Associagdo

Ter acesso aos planos de trabalho e decisdes da diretoria e Conselho Fiscal;
Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providencias para melhorar o
funcionamento ou denunciar o ndo cumprimento das normas.

w
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Artigo 9°- S3o deveres dos associados: Microfiime
|.  Participar das Assembleias Gerais; NEA{;C—’-LL‘

ll.  Acompanhar e participar, sempre que possivel, das atividades desenvolvidas
pela Associagao,
. Respeitar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, e as
determinagdes emanadas pelos 6rgéaos executivos da Associagao;
IV. Desenvolver pessoal e coletivamente todas as atividades possiveis para a
consecugao dos objetivos da Associagao;
V. Manter-se em dia com suas obrigagdes assumidas frente & Associagac

Da Exclusao

Artigo 10° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva. Sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
comprovada a ocorréncia de:
I.  Violagdo do Estatuto Social,

Il. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

iil.  Atividades Contrarias as decisdes das assembleias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Por falecimento;
VIl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes ou afetivos”, sem

justificativa de seis mensalidades consecutivas das contribuigdes associativas.
$ 1° - O Associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20(vinte)

dias a contar do recebimento da comunicagao;
$ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presente;

$3° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, seja a que titulo for;

$ 4° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Da Aplicagao das Penas
Artigo 11° - As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se

em:
I.  Adverténcia por escrito;
II.  Eliminagdo do Quadro Social.

Artigo 12° - Os associados de efetivos ou beneméritos ndo respondem nem mesmo
solidaria ou subsidiariamente por obrigagdes contraidas pela Associagdo ou a ela
imputadas.

CAPITULO V — DA ORGANIZAGAO

Artigo 13° - A Associag@o, para o exercicio organico de suas funcdes, possui a
seguinte estrutura:




l.  Assembleia Geral; Microfilme

Il.  Diretoria Executiva; 0

. Conselho Fiscal; RESNaP 3
$ 1° - A Assembleia Geral & formada pelos associados efetivos em pleno exercicio
de seus direitos e deveres;
$ 2° - A Diretoria Executiva compde-se por Presidente; Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Tesoureiros, Primeiro e Segundo Secretarios, eleitos dentre associados
efetivos, e que sejam capazes de exercer, absolutamente, qualquer ato da vida civil;
$ 3°- 0 Conselho Fiscal & composto por 5(cinco) membros e 3 (trés) suplentes eleitos
dentre os associados efetivos e que sejam capazes de exercer, absolutamente,
qualquer ato da vida civil.

Regstror -

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral é érgdo superior e soberano da Associagao, sendo
formada pelos associados efetivos e beneméritos, em pleno exercicio de seus direitos
e deveres.

Artigo 15° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

|.  Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il.  Examinar e deliberar sobre as contas da Diretoria, apés ouvido parecer do
Conselho Fiscal;
. Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
IV. Examinar e deliberar sobre as propostas de alteragdo do Estatuto e Regimento
interno da Associagao;
V. Dissolver a associagao e nomear seu liquidante;
VI.  Apreciar e deliberar sobre assuntos a ela trazidos pela Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 16° - A Assembleia Geral reunir-se a:
| Ordinariamente, no inicio de cada exercicio fiscal ou no inicio de cada mandato do

Conselho Fiscai, para a aprovagdo das contas referentes ao exercicio anterior,
homologagao das decisdes do Conselho Fiscal;

Il.  Extraordinariamente, sempre que convocada.
$ Unico. Nas reunidoes extraordinarias s6 podem ser tratados os assuntos que tiverem

motivado, os quais devem ser claramente indicados na convocagao.

Artigo 17° - A Assembleia Geral podera ser convocada:

|.  Pelo Presidente;

ll.  Pelo Conselho Fiscal

. Por um quinto dos associados efetivos, em pleno exercicio de seus direitos e

deveres.

Artigo 18° - As convocagdes da Assembleia Geral deverao ser realizadas atraves de
Edital, publicado em jornal de circulagdo, ou através de circular aos associados, ou
afixado em local pablico, definido pela Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico — As reunides serdo convocadas pelo menos com oito dias de
antecedéncia

Artigo 19° - A Assembleia Geral instalar-se 4 em primeira convocagao, no horario
determinado, com a maioria dos associados em exercicio e, em segunda convocagéo,
30(trinta) minutos apés, com qualquer numero de associados presentes.

% Unico. Para as deliberagcées mencionadas nos incisos I, IV e V do artigo 15, sera
exigida a presenca de 1/3 dos socios e voto concorde de 2/3 dos presentes.



Artigo 20° - As Assembleia Geral serdo coordenadas por mesa composta pelo
Presidente da Diretoria que presidira a reuniao, e pelo Primeiro Secretario que exercera

as fungdes de Secretario das reunides.
CAPITULO VI Registror
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL Microfiime
Segdo | - Da Composigao, Organizagao e Mandato N 0 yoo.0 o

Artigo 21° - A Diretoria da Associagao é o 6rgdo de coordenag&o executiva e normativa
da entidade, sendo composta por seis membros eleitos pela Assembleia Geral entre os
associados efetivos.
$ 1° - O mandato dos membros eleitos para a Diretoria é de 2 (dois) anos, podendo haver
apenas uma unica reeleigao consecutiva para o proprio carge ou autro qualquer.
$ 2° - Na sua composi¢3o, a Diretoria ndo pode ter parentes consanguineos até terceiro
grau ou por afinidade, em numero superior 8 metade de seus membros.
Artigo 22° - E de competéncia exclusiva da Diretoria:

I.  Admitir e demitir funcionarios;
Il.  Aplicar penalidades de adverténcia, suspens@o e demissao de funcionarios;
lIl.  Aplicar penalidades de desqualificagdo e exclusdo do Quadro Social da
Associagao,
IV.  Elaborar planos e diretrizes de agdo da Associagao;
V. Acompanhar a situacao financeira e patrimonial da Associagao;
VI.  Apresentar anualmente Relatorio de Prestagdo de Contas a Assembleia Geral;
VIl. Deliberar sobre a realizagdo de convénios, programas e projetos;
VIIl.  Autorizar a aquisigdo de bens moveis;
IX. Avaliar a convivéncia e viabilidade da compra de imdveis, apresentando a proposta
detalhada e justificada a Assembleia Geral,
X. Deliberar sobre a indicagdo de novos associados;
XI.  Apresentar propostas de emendas ao Estatuto e Regimento Interno @ Assembleia

Geral,

XIl. Convocar Assembleia Geral. Mediante edital de convocagao e a ela apresentar as
matérias de sua exclusiva competéncia;

X|ll. Promover e aprovar a cooperagao, convénios, parcerias com outras entidades

nacionais, estrangeiras, publicas ou privadas;

XIV. Homologar a aplicagdo das penalidades de adverténcias e suspensao efetuadas
aos associados pelo Presidente

XV. Resolver os casos omissos neste Estatuto, ad-referedum da Assembleia Gerai.

Artigo 23° - A Diretoria reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més,

convocadas pelo presidente, com antecedéncia minima de dois dias, salvo casos de
urgéncia:
I.  Por deliberagao prépria,;
Il. A requerimento de um terco dos membros;
ll.  Arequerimento do Conselho Fiscal,
$ 1° -O quérum da Diretoria € formado por metade dos membros, deliberando por
maioria simples de votos dos membros presentes;
$ 2° -As reunides da Diretoria sao privadas;
$ 3°-Membros do Conselho Fiscal poderao participar das reunides a convite da
Diretaria.

Secgao Il
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Do Presidente e Vice-Presidente Micri ofilme
Artigo 24° - E de competéncia do Presidente: N 0 s00u <& e

.
V.

VL.

VII.
VIII.
IX.

X.

Xl
XII.
XIll.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

Decidir sobre a entrada e saida de residentes na Associagdo, comunicagao 0s
demais diretores em posterior reuniéo;

Representar a Entidade ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais. Inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
e constituir procuradores e advogados para fim se julgar necessario;

Presidir as reunides da Diretoria e dar execugéo as resolugbes desta;

Presidir as reunides das Assembleias, dando voto de qualidade quando
necessario;

Aplicar penalidade de adverténcia aos sécios efetivos, ad referendum da Diretoria,
Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques €
documentos bancarios e contabeis;

Convocar, desconvocar e suspender as reuniges;

Estabelecer a pauta das reunides;

Convidar para participar das reunides, ouvindo a Diretoria, cutras pessoas, tais
como: assessores técnicos, associados etc.

Designar um dos Diretores para secretario Ad Hoc na auséncia do primeiro
secretario.

Ordenar o uso da palavra;

Prestar esclarecimentos, submeter a discussdo e a votagao as matérias;

Manter a ordem dos trabalhos, podendo suspender os trabalhos sempre que julgar
necessario;

Assinar resolugdes e mogdes e atos relativos ao seu cumprimento e os termos de
abertura e encerramento do livro, rubricando suas paginas;

Submeter a Assembleia geral o Relatério da Associagao;

Decidir sobre as questdes de ordem;

Proclamar os resultados das reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral;
Resolver as duvidas relativas aos Estatuto e Regimento, surgidas durante as
reunioes,

Cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Diretoria;

Ordenar as despesas da Associagao;

Propor a Diretoria o Orgamento Anual da Associagao;

Assinar todas as agdes judiciais, representagbes, convénios e documentos da
Associagao,

Executar todas as agdes que, por sua natureza, recaiam no ambito das suas

atribuigoes.

Artigo 25° - Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos.

Segao lll

Do Primeiro e Segundo Tesoureiro

Artigo 26°- Compete ao 1° tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, renda auxilios e donativos da
Associagdo zelando pelo patriménic financeiro;

Efetuar todos os pagamentos regulares, devidamente autorizados pelo
Presidente, assinando em conjunto toda movimentagao financeira,

Apresentar mensalmente a Diretoria relatério da movimentagao financeira, com
referéncias aos trés meses para apreciagéo;



VI.

Apres_ent?r ao Conselho Fiscal o demonstrativo de rec
apreciagao e aprovagao;

Apres_entﬁar anualmente relatérios de receitas e despesas a ser submetidos a
apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral;

Conserv_ar sob sua guarda e responsabilidade o numero, documentos da
tesouraria, inclusive documentos contabeis e bancarios;

eitas e despesas, para

o_ 2 =
$H1°-As contas bancarias serao abertas em nome da Associagao, sendo obrigatério a
assinatura conjunta do tesoureiro e do presidente para a sua movimentag&o;

o_ . . -~ . . . e -
.g) 2 Ab’ed‘ura de conta bancaria, aplicagdes em instituigdes financeiras e levantamento
e emprestimos, somente serdo feitas com a autorizagao da Diretoria;

VII.

VIII.

Registrar e manter toda documentagao relativa as atividades econémicas de seus
recursos financeiros;

Exgcqtalr toda as agbes que, por sua natureza, recaiam no ambito das suas
atribuicdes;

Artigo 27° - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos.

Registroi

Segdo IV Microfiime
.. NO):FJ <.
Do Primeiro e Segundo Secretario U SR

Artigo 28°- Compete ao 1° Secretario:

Il-
-
V-

Secretariar as reuniGes da Diretoria e Assembleia Geral, redigindo as atas e
publicando os avisos e convocagdes nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno;

Coordenar as correspondéncias e 0s arquivos da Associagao;

Apresentar os relatérios das atividades da Associagao;

Executar todas as agdes que, por sua natureza, recaiam no ambito das suas
atribuigoes.

Artigo 29°- Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario em suas faltas ou
impedimentos.

Segao V

Do Conselho Fiscal

Artigo 30° - O Conselho Fiscal tem o seu mandato coincidente com o da Diretoria e na
sua composicdo, eleita pela Assembleia Geral, ndo pode ter parentes consanguineos até
o terceiro graus ou por afinidade, em numero superior @ metade de seus membros.

Artigo 31° - E de competéncia do Conselho Fiscal, fiscalizar e dar parecer sobre todos os
atos da Diretoria Executiva da Associagédo, com as seguintes atribuigdes:

Examinar os livros de escrituragdo e o balancete, verificando a situagao
matrimonial e financeira da Associagao;

Opinar e dar parecer anual sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,

Requisitar ao 1° tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;




IV.  Denunciar a Assembleia Geral irregularidades administrativas;
V.  Convocar, quando necessario reunides da Diretoria e Assembleia Geral;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se a ordinariamente, uma vez por
ano, na Segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagédo, ou

maioria simples de seus membros. Reg;stm[
Microfilme
Secao Vi N 0 ool -
Do Perda do Mandato -

Artigo 32° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I- Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social,

- Grave violagao deste Estatuto;

- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢gdo dos motivos a
auséncia, a secretaria da Associagao;

IV-  Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagao;

V- Conduta Duvidosa.

Paragrafo Unico - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO

Artigo 33° - O patrimdnio da Associagé@o de Promogdo Humana sera constituido de bens,
moveis, imoveis, veiculos e semoventes, acdes de divida publica, que ja possuia ou que
venha a possuir, registrados em livro proprio, contribuicdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro ou outra espécie.

Artigo 34° - Os bens e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagdo da
Assembleia Geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integraimente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagao.

CAPITULO IX — DAS ELEIGOES

Artigo 35° - As eleigdes serao realizadas no més de dezembro, em reuniéo extraordinaria
da Assembleia, e o registro da candidatura, que devera ser colegiada, sera aceita na
secretaria geral da Associagdo até 10 (dez) dias antes da realizag&do do pleito.

Paragrafo Unico - No ato da candidatura, deve haver a indicagdo precisa da
composi¢do do colegiado, com nome dos candidatos e respectivos cargos, sendo
vedado a participagdo de associados sem mais de uma chapa

Artigo 36° - O voto sera secreto e dado ao colegiado nos seguintes termos:

I.  Nao se admitira voto por procuragaoc



Il.  As cédulas de votagdo terdo modelo preparado por uma comissdo Eleitoral
composta por trés Associados, nomeados pela Diretoria e que, ao final, fara a
apuracgao dos votos;

Ill.  Sera vetado o direito de votar e ser votado ao associado que ndo estiver

a. Quites com a tesouraria da Associagao

IV.  Nao podera candidatar-se o associado detentor de mandato publico nas areas dos
Poderes Execulivos e/ou Legislativo, )

V. Os diretores ou conselheiros candidatos a mandatos publicos terdo que pedir
afastamento de suas fungdes junto a entidade 90 (noventa) dias antes do pleito a
que se candidataram;

VI.  Os diretores ou conselheiros eleitos para mandatos publicos devem renunciar ou
pedir afastamentos de suas fungdes na Associagao;
VII.  Vino caso de chapa unica, admite-se a votagdo por aclamagéo;
VIll.  Feita a apuragao e ocorrendo empate, sera marcada uma nova Assembleia 15
(quinze) dias ap6s, obedecidas as mesmas condigdes,

IX.  No caso de renuncia coletiva da Diretoria, tornar-se a necessaria nova eleigao, no
prazo de 15 (quinze) dias, permanecendo na administragao o Conselho Fiscal
nesse periodo.

$ 1° - O processo de votagao e apuragao dos votos devera ser feito de forma clara e
inequivoca, possibilitando a recontagem de votos, revisbes ou recursos;

$ 2° - Somente se admitirdo recursos manifestados de forma expressa no prazo de 15
(quinze) dias apos proclamagao dos eleitos, sob pena de preclusao;

$ 3° - Sera considerado eleito o colegiado que obtiver a maioria simples de votos dos
associados e a investidura formal dos eleitos, a juizo da Assembleia Geral pﬂgg%o
transferida para outra oportunidade, desde que nao ultrapasse 60 (sessent

eleigao. Micro ime
CAPITULO X DAS DISPOSIGOES FINAIS N 01c0.aved

Artigo 37° - A Associagdo de Promogao Humana podera ser dissolvida, a qualquer
tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 3
impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatuarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante delibera¢cdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagées
sociais, ndo podendo deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presente,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em seguida, meia
hora apds a primeira, com a presenga de no minimo, 1/3 (um tergo)dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolug&o ou extingdio da Associagéo, a destinagao
do eventual patriménio remanescente sera destinada a outra instituicdo congénere,
dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado
de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de Pilar do Sul, que esteja registrada
no Conselho Nacional de Assistencial Social - CNAS ou entidade publica.

Artigo 38° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por deliberagdao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados @ em segunda
chamada, meia hora apds a Primeira, com qualquer nimero de associados, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartério.
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Artigo 39° O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro do ano vigente a
31 de janeiro do ano seguinte.

Artigo 40° - Nido recebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores
benfeitores ou equivalentes, remuneragao, bonificagao, gratificagdo, participagoes ou
parcela de seu patriménio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
nenhuma forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 41° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, e referenciados pela Assembleia Geral. Reg'stml

Microfiime
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